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Teilnehmende Unternehmen
Anzahl: 21
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Feedback Unternehmen
Gesamteindruck & Erwartungen

Gesamteindruck

71% 73%

29%

20%

7%

Sehr positiv Positiv Eher negativ

Negativ

2024
m 2023

Erwartungen

erfullt teilweise nicht erfullt
erfullt

2023 : 47% erfullt - 47% teilweise erfullt - 6% nicht erfullt
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Feedback Unternehmen
Weiterempfehlung & Teilnahme 2025

Der Net Promoter Score liegt im Jahr 2024 bei 57.
Im Jahr 2023 lag der NPS bei 30.

2024
m 2023

43% Weiterempfehlung (NPS)
36%

29% [29% 29%

93% mochten im Jahr 2025 wieder teilnehmen.
149
7% werden vielleicht teilnehmen.
7% 7% 6%
10 9 8 7 6 5 4

3 2 1 0

hochst absolut

wahrscheinlich unwahrscheinlich



Feedback Unternehmen
Anzahl/Qualitat Fach- & Fuhrungskrafte

100% waren 2024 mit der Anzahl der Fach- &
Fiihrungskrafte zufrieden.

Im Jahr 2023 waren 7% zufrieden, 53% teilweise zufrieden
und 40% unzufrieden.

Im Jahr 2024 wurden durchschnittlich 14 Kontakte mit
Fach- & FUhrungskraften gekntpft.
, . _ 2023 waren es 8 Kontakte.
Mit der Qualitat (Profile, Engagement) der Fach- &
FUhrungskrafte waren 2024 23% zufrieden und
77% teilweise zufrieden.

Im Jahr 2023 waren 33% zufrieden, 40% teilweise und
27% nicht zufrieden.




Feedback Unternehmen
Rahmenprogramm & Kybunpark

Das Rahmenprogramm (Company Catwalk, Talks, Job-
Wall, CV-Check, Apéro) fanden 23% sehr positiv und
69% positiv. 8% konnen es nicht beurteilen.

@

69% fanden den Apéro zur Vertiefung der
Kontakte zum Schluss der Veranstaltung
hilfreich bis sehr hilfreich.

Die Moderation von Lukas Studer wurde von
77% sehr positiv und 15% positiv
wahrgenommen. 8% kdnnen es nicht
beurteilen.

Der Kybunpark als Durchflihrungsort von ProOst
wird von 67% sehr gut und 33% gut bewertet.
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Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Anmeldungen - Fachrichtung
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Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Anmeldungen - Berufserfahrung & Arbeitsverhaltnis

Anmeldungen 2024: 258
Anmeldungen 2023: 202

B 1-5 Jahre

6-10 Jahre
47%

11-15 Jahre
16-20 Jahre

13% > 20 Jahre

9%

o 15 Jahre Berufserfahrung
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Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Anmeldungen - aktuelle/letzte Arbeitsregion

2024 Anmeldungen 2024: 258

Anmeldungen 2023: 202

40% TG
28%
AR
0

2023




Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Verbindung zur Ostschweiz

80% 5024 Anmeldungen 2024: 258
67% ©09% =0093 Anmeldungen 2023: 202
60%
40%
20% 16%
10% 12% 1% 1%
B L
0% [ |
Ich wohne & arbeite  Ich wohne in der Ich arbeite in der  Ich wohne & arbeite Ich wohne & arbeite
zurzeit in der Ostschweiz, pendle  Ostschweiz, wohne in einer anderen in einer anderen
Ostschweiz. far die Arbeit jedoch jedoch in einer Region, bin jedoch in Region, ohne
in eine andere anderen Region. der Ostschweiz  speziellen Bezug zur
Region. aufgewachsen oder Ostschweiz.

habe hier studiert.
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Feedback Fach- & Fuhrungskrafte

Gesamteindruck & Weiterempfehlung

Gesamteindruck
87% der Fach- & FUhrungskrafte wirden
ProOst weiterempfehlen.

Positiv Neutra|

1o &

Eher negativ

Der Net Promoter Score

liegt 2024 bei 43.
13% der Fach- & FUhrungskrafte wirden

2023 war der Net ProOst nicht weiterempfehlen.

Promoter Score 70.



Feedback Fach- & Fuhrungskrafte
Rahmenprogramm & Kybunpark

93% nahmen die Talks als positiv bis sehr
positiv wahr. 7% empfanden die Talks als eher

negativ.

Die Workshops wurden von 93% als positiv
bis sehr positiv beurteilt.

Den Company Catwalk nahmen 33% als sehr
positiv und 67% als positiv wahr.

Die Moderation von Lukas Studer wurde von

60% als sehr positiv und 33% als positiv
wahrgenommen. 7% haben die Moderation als

eher negativ wahrgenommen.

57% fanden den Apéro zur Vertiefung der Der Kybunpark als Durchfihrungsort von ProOst
Kontakte zum S.chlu‘ss de.r Verans.taltt.mg wird von 74% sehr gut und 21% gut bewertet.
hilfreich bis sehr hilfreich. FUr 5% der Befragten ist der Kybunpark

genugend.



Feedback Fach- & Fuhrungskrafte
Kontakte & Unternehmensbesichtigung

33% geben an, sich an ProOst einen Uberblick tber ) o )
die Karrierechancen in der Ostschweiz verschafft Die Untemehmensbesmbhgung beurte.||.en
und ihr Netzwerk vergréssert zu haben. 100% als sehr positiv.

Eine berufliche Zusammenarbeit mit dem
besichtigten Unternehmen kénnen sich 100%

vorstellen.
N
l','

Die Qualitat der Kontakte beurteilen die Fach- &
FUhrungskrafte zu 15% sehr gut, 49% gut, 22 % als
genugend und 14% ungenugend.
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Organisation

Auftraggebende Standortforderungen der Kantone SG, TG, AR, und Al

Karin Jung Marcel Rapple Daniel Lehmann Markus Walt
Leiterin Amt flr Wirtschaft und Arbeit Leiter Wirtschaftsforderung Leiter Amt fur Wirtschaft und Arbeit Leiter Amt fur Wirtschaft
Kanton St.Gallen Kanton Thurgau Kanton Appenzell Ausserrhoden Kanton Appenzell Innerrhoden
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Medienpartnerin

Partner*innen

Partner*innen

LEADER

electro
suisse

SWISS s
ENGINEERING

STV UTS ATS

| 7
oprandi&partner®

personnel | consul lting group

./_\ SWISSMEM

ost@?ch

Die besten Jobs in der Region.

HIER GEHT WAS.

worknavigator
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Marketing (1/2)

ProOst wurde crossmedial

beworben, so dass jede Person aus

der Zielgruppe mehrfach auf die
Veranstaltung hingewiesen wurde.

RRPRE D1 B>

Kooperationen mit
verschiedenen Partner*innen

./_\ SWISSMEM
SWISS %
ENGINEERING
STV uTs ATS HIER GEHT WAS.
worknavigator

Marketing liber Alumni-
Vereinigungen

OalumniOST

»” uzH alumni
e en™  informatik

nnnnnnnn

HSG Alumnl

ALUMNIZ

The key to your lifelong network

Medienpartnerschaft

1
LEADER d‘”‘f“ Newsletter

Grossflachige APG-
Plakatkampagne in der
Ostschweiz
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Marketing (2/2)

Goozle Adword 1:1 LinkedIn Marketing Beitrage auf den Webseiten
oogle Adwords (Freunde & Gruppen, Crawler) und Social Media der
teilnehmenden Unternehmen

Thurgau®
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Zugriffe und Nutzerzahlen
Digitaler Event-Guide

Event-Webseite ProOst

OOO
F\mﬁ

2024 verzeichnete die Webseite
www.proost.ch insgesamt 4°418
Nutzer*innen, die insgesamt 12141 e ' -
Aufrufe generierten.

Unser digitaler Event-Guide wurde pro
Nutzer*innen somit durchschnittlich rund
3x aufgerufen. =







Medienecho

LEAD ER digital

'I5~r605t 2024: Entfalten Sie |hr Potenzial

Gegen Fachkraftemangel

ProOst begeistert Fachkrafte fir
Ostschweizer Unternehmen

Die Standortforderungen Thurgau, St.Gallen, Appenzell
Ausserrhoden und Appenzell Innerrhoden haben zum achten Mal
zur ProOst eingeladen. Dabei handelt es sich um eine Plattform,
die Unternehmen und iiberregionale Fach- und Fiihrungskrafte
zusammenbringt.

Gy Die Ostschweiz am 22. August 2022 v 0 M=09

«Der Mangel an Fachkriften ist akut, und diese Situation wird sich auch mittel- bis
tangerfristi nicht wesentlich entspannens, erklart Marcel R3pple, Leiter der
Wirtschaftsforderung des Kantons Thurgau. Fir ihn ist kiar: «Das mit Pro0st
angesprochene Segment der 30- bis 45-jshrigen Fachleute hat Potenzial, setzt sich

Advertorial

diese Altersgruppe doch nicht nur mit der eigenen Karriere, sondern auch mit Themen
wie Familie, und Work-Life-Bal. Da hat die Ostschweiz
sehr viel zu bieten.»

Um die Bedirfnisse der Zielgruppe noch besser abdecken zu kénnen, wurde das

Suchen Sie nach neuen beruflichen Perspektiven, inspirierendem Networking und einer Konzept von Pro0st auf die achte Austragung hin Gberarbeitet und gestrafft. Der Erfolg
. = . . . darf sich sehen lassen. Rund 240 Interessierte nutzten die Gelegenheit, sich im
Chance, Ihre Karriere auf das nachste Level zu heben? Dann seien Sie Teil von ProOst StG o g
= P, A L Galler Kybunpark ein personliches Bild von den zahlreich vertretenen, iiberregional
@ 2024 am 12. September 2024, der Netzwerk-Veranstaltung fur Berufstatige im besten bekannten Ostschweizer Unternehmen zu machen und dabei neue berufliche Kontakte
Alter - egal, ob Gen X, Y oder Z. zu kniipfen. Zu den iiber 20 Firmen, die sich im Rahmen von Pro0st prisentierten,

zahlten vergangene Woche erneut auch die Stadler Rail AG und die Frontify AG.

https://www.dieostschweiz.ch/artikel/proost-begeistert-fachkraefte-fuer-
ostschweizer-unternehmen-Bo7pNx9

https://www.leaderdigital.ch/news/proost-2024-entfalten-sie-ihr-potenzial-11623.html
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