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Feedback Unternehmen
Gesamteindruck & Erwartungen

Gesamteindruck

71%

54%

38%

29%

8%

Sehr positiv Positiv Eher negativ

Negativ

2025
m 2024

Erwartungen

erfullt teilweise nicht erfullt
erfullt

2024 :100% erfullt - 0% teilweise erfullt - 0% nicht erfullt



Feedback Unternehmen
Weiterempfehlung & Teilnahme 2026

Weiterempfehlung 2025

50% H 2024
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° 69% mochten im Jahr 2026 wieder teilnehmen.

10% 8°/I % 31% werden vielleicht teilnehmen.
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Feedback Unternehmen
Anzahl/Qualitat Fach- & Fuhrungskrafte

69% waren 2025 mit der Anzahl der Fach- & Fiihrungskrafte
zufrieden. 31% waren nicht zufrieden.

Im Jahr 2024 waren 100% zufrieden mit der Anzahl der
Fach- & FUhrungskrafte.

Im Jahr 2025 wurden durchschnittlich 13 Kontakte mit

Fach- & FUhrungskraften geknUpft.
. . _ 2024 waren es 14 Kontakte.
Mit der Qualitat (Profile, Engagement) der Fach- &
FUhrungskrafte waren 2025 31% zufrieden und
69% teilweise zufrieden.

Im Jahr 2024 waren 23% zufrieden, 77% teilweise.




Feedback Unternehmen
Rahmenprogramm & Kybunpark

Das Rahmenprogramm (Company Catwalk, Talk, Job-
Wall, CV-Check, Apéro) fanden 33% sehr positiv und
51% positiv. 8% fanden es eher negativ und 8%

kdnnen es nicht beurteilen. 0000
Die Moderation von Lukas Studer wurde von
54% sehr positiv und 31% positiv
@ wahrgenommen. 15% koénnen es nicht

beurteilen.

Der Kybunpark als Durchflihrungsort von ProOst
wird von 62% sehr gut und 22% gut bewertet.
o " :
70% fanden den Apéro zur Vertiefung der Li/oea?ngr:tden den Kybunpark als gentigend bis
Kontakte zum Schluss der Veranstaltung genugend.
hilfreich bis sehr hilfreich. 15% fanden ihn

weniger hilfreich und 15% haben nicht am Apéro
teilgenommen.
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Betreuung durch talendo
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Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Anmeldungen - Fachrichtung

*Angabe der Fachrichtung freiwillig
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Anmeldungen 2025: 221
Anmeldungen 2024: 258

Ubrige Fachrichtungen:
Erziehungswissenschaften, Design , Kunst, Rechtswissenschaften,
Psychologie, Theologie, Religionswissenschaften, Politikwissenschaft,

Sport- und Bewegungswissenschaften, Historische Wissenschaften,
Kulturwissenschaften, Musik und Theater, Sprach- und
Literaturwissenschaften, Kommunikation, Journalismus
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Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Anmeldungen - Berufserfahrung & Arbeitsverhaltnis

Anmeldungen 2025: 221
Anmeldungen 2024: 258

B 1-5 Jahre
10%

6-10 Jahre
50% _— 11-15 Jahre
16-20 Jahre

> 20 Jahre
14%

o 17 Jahre Berufserfahrung
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Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Anmeldungen - aktuelle/letzte Arbeitsregion

2025 Anmeldungen 2025: 221

Anmeldungen 2024: 258

2024
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Teilnehmende Fach- & Fuhrungskrafte

Verbindung zur Ostschweiz

2025 Anmeldungen 2025: 221
71% Anmeldungen 2024: 258

m2024
67%
12%
10% o 0% %
7% 7%
5%
Ich wohne & arbeite Ich wohne in der Ich arbeite in der Ich wohne & arbeite in  Ich wohne & arbeite in Anderer Grund
zurzeit in der Ostschweiz, pendle fir ~ Ostschweiz, wohne einer anderen Region, einer anderen Region,
Ostschweiz. die Arbeit jedoch in eine jedoch in einer anderen bin jedoch in der ohne speziellen Bezug
andere Region. Region. Ostschweiz zur Ostschweiz.

aufgewachsen oder
habe hier studiert. 15



Feedback Fach- & Fuhrungskrafte

Gesamteindruck

Wie bewertest du deine Erfahrung mit ProOst 20257
@ = 4.32 Sterne



Feedback Fach- & Fuhrungskrafte
Rahmenprogramm & Kybunpark

Die Workshops wurden von 100% als positiv

bis sehr positiv beurteilt.
Die Moderation von Lukas Studer wurde von
61% als sehr positiv und 37% als positiv
wahrgenommen. 2% haben die Moderation als

Den Company Catwalk nahmen 13% als sehr eher negativ wahrgenommen.

positiv und 68% als positiv wahr. 19% nahmen
ihn als eher negativ bis negativ wahr.

Der Kybunpark als Durchfihrungsort von ProOst
wird von 62% sehr gut und 24% gut bewertet.
FUr 12% der Befragten ist der Kybunpark
genltgend und fur 2% ist er ungeningend.
67% fanden den Apéro zur Vertiefung der
Kontakte zum Schluss der Veranstaltung
hilfreich bis sehr hilfreich. 7% fanden ihn

weniger hilfreich und 26% haben nicht am Apéro
teilgenommen.
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Feedback Fach- & Fuhrungskrafte

Kontakte & Unternehmensbesichtigung

40% geben an, sich an ProOst einen Uberblick Uber
die Karrierechancen in der Ostschweiz verschafft
und ihr Netzwerk vergrossert zu haben. 55%
erhielten einen teilweisen Uberblick und 5% gaben
an, keinen Uberblick erhalten zu haben.

Die Qualitat der Kontakte beurteilen die Fach- &
FUhrungskrafte zu 17% sehr gut, 45% gut, 29 % als
gentgend und 9% ungentgend.

Die Unternehmensbesichtigung beurteilen
100% als sehr positiv.

Eine berufliche Zusammenarbeit mit dem
besichtigten Unternehmen kénnen sich 86%
vorstellen. 14% konnen sich keine berufliche

Zusammenarbeit vorstellen.

l',,
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Organisation

Auftraggebende Standortforderungen der Kantone SG, TG, AR, und Al

Karin Jung Marcel Rapple Daniel Lehmann Markus Walt
Leiterin Amt flr Wirtschaft und Arbeit Leiter Wirtschaftsforderung Leiter Amt fur Wirtschaft und Arbeit Leiter Amt fur Wirtschaft
Kanton St.Gallen Kanton Thurgau Kanton Appenzell Ausserrhoden Kanton Appenzell Innerrhoden
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Medienpartner*innen

Partner*innen

Netzwerkpartner*innen

Partner*innen

BusinessClass )%‘ LEADER

®
electro “*° oprondl & pcr’rner OSt@°Ch

suisse sulting group Die besten Jobs in der Region.

swissmwsm )
ENGINEERING —Z\ SWISSMEM  Worknavigator

STV UTS ATS \

SWISS...
3 ENGINEERS
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Marketing (1/2)

Kooperationen mit .
verschiedenen Partner*innen Medienpartnerschaften
ProOst wurde crossmedial aociro ot o _
beworben, so dass jede Person aus s BusinessClass. &
. . 4\ SWISSMEM
der Zielgruppe mehrfach auf die ENGINEERINE S

Veranstaltung hingewiesen wurde. worknavigator
ost@feh

Die besten Jobs in der Region.

Grossflachige APG-
Plakatkampagne in der
Ostschweiz

T e e e Unterstiitzung Regionale

Arbeitsvermittlungszentren
(RAVs)

Marketing liber Alumni-

Ausland

Vereinigungen

O alumni OST \ﬂ:‘ Appenzell Ausserrhoden
EEEEEE
a KANTON
APPENZELL INNERRHODEN

uzH alumni ﬁ[ﬂ]ﬁmﬁ

: :
(st e iy informatik

AAAAAAAA

Kanton St.Gallen E

HSG Alumnl

zh \
ALUMNI Thurgau S8

The key to your lifelong network




Marketing (2/2)

Google Ads

Werbung liber Miss Finance Social Me‘.:ha
Werbeanzeigen

Netzwerk & Karriere
in der Ostschweiz

Newsletter an e . 1
Mailing an Multiplikat
talendo-Datenbank fing ultiplikatoren

Website und Social Media der

teilnehmenden Unternehmen

Thurgau®



https://www.instagram.com/p/Cyc5d2BoM83/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cyc5d2BoM83/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/Cyc5d2BoM83/?img_index=1

Zugriffe und Nutzerzahlen
Digitaler Event-Guide

Event-Webseite ProOst
K—\ /ﬁ

2025 verzeichnete die Webseite B - ol
www.proost.ch insgesamt 15’861 " -
Nutzer*innen, die insgesamt 29’107 = e
Aufrufe generierten.

Unser digitaler Event-Guide wurde pro

Nutzer*innen somit durchschnittlich rund

2x aufgerufen. = -
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Medienecho

LEADER . —

bro:Ost 2025: Die Ostschweizer Karriere-
und Netzwerkveranstaltung geht in die
nachste Runde

Am Donnerstag, 11. September 2025, findet im Kybunpark St.Gallen die nachste Ausgabe
von ProOst statt — der etablierten Netzwerkplattform fur Fachkréafte im besten Alter und
Unternehmen aus der Ostschweiz. Die Veranstaltung wird im Auftrag der Kantone
Appenzell Innerrhoden, Appenzell Ausserrhoden, St.Gallen und Thurgau durchgefiihrt
und rickt die Themen berufliche Entwicklung, Fachkraftesicherung und regionale
Vernetzung in den Fokus.

-~ [ @ =

Text: PD/stz.

/www leaderdigital.ch/news/proost-2025-die-ostschweizer-karriere-und-netzwerkveranstaltung-geht-in-die-naechste-runde-13911.htm
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